
En date du 5 mars 2010 

OFFRE D’EMPLOI – TRAIN TOURISTIQUE DE CHARLEVOIX  

Superviseur(e) mécanique 

 

Supérieur immédiat : Directrice générale- Train touristique de Charlevoix  

Fonction principale : Le (la) titulaire de ce poste aura pour mandat de diriger, 
organiser et gérer les activités des travailleurs et fournisseurs en maintenance 
mécanique dans le but de se conformer aux normes, réparer et à entretenir le 
matériel roulant appartenant à Train Touristique et à Chemin de Fer Charlevoix.  

Exigences et compétences :  

- Diplôme d’Études secondaires ou autres domaines d’études pertinents, 
spécialisation en mécanique diesel 

- 5 années d’expérience incluant une expérience en supervision 
- Excellente connaissance de la mécanique diesel 
- Posséder un permis de conduire valide 
- Bonne condition physique 
- Capacité à régler des problèmes opérationnels 
- Capacité à travailler sous pression 
- Habiletés de communication  
- Connaissance de l’anglais, un atout  
- Grande autonomie, gestion des priorités, sens d’équipe et leadership 

 

Fonctions spécifiques :  
 

 Planifier la mise en place du  matériel roulant et de ses 
infrastructures avant leur mise en opérations  

 
• Effectuer le  suivi des modifications faites sur les locomotives RS-18 

présentement dans les locaux de Québec-Gatineau 
• S’assurer que les contractants ou sous-contractants soient qualifiés pour 

effectuer des travaux sur les équipements ferroviaires et que les normes 
et standards sont respectés 

• Assurer le suivi des travaux de mise à niveau sur les équipements de 
navette européenne en Allemagne 

• Collaborer à l’élaboration du plan d’urgence à soumettre au Ministère des 
transports pour le matériel roulant européen et standard 

• Participer à l’élaboration et à la construction de l’atelier ferroviaire de Baie 
St-Paul et des gares ferroviaires sur le territoire visé. 

 
 



 Assumer la responsabilité du matériel roulant et de ses 
infrastructures durant les opérations 

 
• Appliquer tous les éléments de sécurité et de prévention des accidents 
• Coordonner les plans opérationnels du train touristique et de la navette 

ferroviaire de même que le train de marchandises 
• Résoudre les problèmes reliés au travail et proposer des moyens pour 

améliorer la productivité. 
 

 Superviser le personnel de maintenance mécanique 
 
• Collaborer à définir les besoins en ressources humaines pour le bon 

déroulement des opérations en tenant compte des deux types de matériels 
ferroviaires (train et navette) 

• Collaborer au recrutement  et recommander des mesures de gestion du 
personnel (ex : promotions) 

• Coordonner les équipes de travail 
• Assurer le respect des normes de sécurité au travail  
• S’assurer du développement des compétences de ses employés 

(formation). 
 

 Supporter la direction dans l’atteinte de ses objectifs de performance 
 

• Conseiller  la direction dans le choix des différents matériaux requis et 
collaborer aux négociations 

• Rencontrer des fournisseurs potentiels pour discuter des caractéristiques 
des systèmes, des exigences, des coûts et des échéanciers 

• Effectuer le suivi des contrats (respect des échéances, budgets, etc.) 
• Rédiger des rapports de production lorsque requis. 

 
 

Lieu de travail :   Baie-St-Paul  
 
Statut : Cadre permanent  
 
Horaire : Variable (jour, soir, nuit, sur appel) 
 
Condition salariales : Selon expérience   
 
Entrée en fonction : Juin 2010 
 
Candidature: Faire parvenir votre curriculum vitae d’ici le mardi 6 avril 2010 à 
Madame Nancy Belley aux coordonnées suivantes : nbelley@ttcharlevoix.com ou 
par courrier au 983, boul. Monseigneur-de-Laval, Baie-Saint-Paul (Québec), G3Z 
2W3. Pour toute information additionnelle, veuillez contacter Madame Belley au 
(418) 435-5775 poste 4002. 
 
 


